
 

 

 

 

 

Demografisch bedingt gehen jedes Jahr mehr Menschen in den 

Ruhestand, als junge Berufseinsteigende dem Arbeitsmarkt zugeführt 

werden. Dies führt unweigerlich zu einem Fachkräftemangel, der sich mit 

Renteneintritt der „Babyboomer“ noch deutlich verschärfen wird. 

In Kenntnis dieses Wissens sollten Dialysebetreiber jetzt damit beginnen, 

mit den wenig Übrigbleibenden vollkommen Neue und hoch-effiziente 

Strukturen zu entwickeln, die die Qualität von heute noch übertreffen und 

bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu keiner physischen und 

psychischen Überlastung führen. 

Dazu muss ALLES digitalisiert, automatisiert und standardisiert werden, 

was heute und zukünftig eben geht. Die Nutzung von künstlicher 

Intelligenz und der Einsatz von Robotern wird künftig unabdingbar 

werden. KIDAS    ist die passgenaue Antwort der Dialyseversorgung auf 

die demografische Entwicklung und die damit verbundenen 

Herausforderungen von Morgen. 
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